
Damit Sie Ihren Führungsstil1 besser einschätzen lernen, machen Sie bitte den folgenden 

Test: 
 

Frage kaum  -   teils/teils  -  oft 

1. Legen Sie die Ziele des Teams und der Mitarbeiter im We-

sentlichen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern fest? 
 1   2   3   4   5 

2. Treffen Sie Entscheidungen im Team?  1   2   3   4   5 

3. Kommunizieren Sie partnerschaftlich und von gleich zu 

gleich mit Ihren Mitarbeitern? 
 1   2   3   4   5 

4. Informieren Sie alle Mitarbeiter in gleicher Weise, ohne 

jemanden zu bevorzugen? 
 1   2   3   4   5 

5. Lassen Sie den Mitarbeitern genügend Freiräume, damit 

sie ihre Fähigkeiten voll entfalten können? 
 1   2   3   4   5 

6. Verzichten Sie auf detaillierte und laufende Kontrollen?  1   2   3   4   5 

7. Verzichten Sie darauf, alles per schriftlicher Anweisung zu 

regeln? 
 1   2   3   4   5 

8. Vertrauen Sie Ihren Mitarbeitern?  1   2   3   4   5 

9. Delegieren Sie auch wichtige Aufgaben an Ihre Mitarbei-

ter, und halten Sie sich dann im Rahmen der getroffenen 

Vereinbarungen aus der Erledigung der Aufgaben her-

aus? 

 1   2   3   4   5 

10. Hören Sie Ihren Mitarbeitern zu?  1   2   3   4   5 

11. Nehmen Sie die Bedenken und Anregungen Ihrer Mitar-

beiter ernst? 
 1   2   3   4   5 

12. Lassen Sie zu, dass Ihre Mitarbeiter ihre Aufgaben selbst-

ständig untereinander aufteilen? 
 1   2   3   4   5 

13. Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter bei der Auswahl neuer Kol-

legen mit ein? 
 1   2   3   4   5 

14. Achten Sie darauf, dass Ihre Mitarbeiter sich ihren Fähig-

keiten entsprechend über ihren gegenwärtigen Wir-

kungskreis hinaus weiterentwickeln? 

 1   2   3   4   5 

15. Erweitern Sie, soweit es die Qualifikation der Mitarbeiter 

zulässt, deren Kompetenzen und Verantwortungsbe-

reich? 

 1   2   3   4   5 

16. Geben Sie Ihren Mitarbeitern regelmäßig Rückmeldun-

gen über ihre Leistungen, über ihre Stärken und Schwä-

chen? 

 1   2   3   4   5 

17. Stellen Sie sich als Vorgesetzter der Beurteilung durch Ihre 

Mitarbeiter? 
 1   2   3   4   5 

Summe       

                                                      
1 Quelle: www.vorgesetzter.de  


